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DECRETO NUMERO 220 DE 2016
(febrero 12)

por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados
publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnologicas, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
seflaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacion Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnologicas,
Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2016 la asignacion basica mensual, en tiempo
completo, para el personal de empleados ptiblicos docentes de las Instituciones de Educacion
Superior de que trata el articulo anterior sera la siguiente:

CATEGORIA ASIGNACION BASICA MENSUAL
Profesor Auxiliar 2,087,222
Profesor Asistente 2,439,526
Profesor Asociado 2,624,698
Profesor Titular 2,826,318

Articulo 3°. La remuneracion mensual, en tiempo completo, de los empleados ptblicos
docentes sin titulo universitario o profesional o expertos serd de un millén cuatrocientos
ochenta y siete mil trescientos noventa y nueve pesos ($1.487.399) moneda corriente.

Articulo 4°. La remuneracion de los empleados publicos docentes de medio tiempo sera
proporcional a su dedicacion.

Articulo 5°. En ningun caso la remuneracion de un docente podra exceder la que co-
rresponda al rector por concepto de asignacion basica mensual, prima técnica y gastos de
representacion.

Articulo 6°. Apartirde la fechade vigencia del presente decreto, al personal de empleados
publicos docentes se le aplicara la escala de viaticos fijada para los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 7°. Al personal de empleados publicos docentes se le reconoceran las presta-
ciones sociales y factores salariales establecidos para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional.

Paragrafo. El personal de empleados ptblicos docentes tiene derecho a treinta (30) dias
de vacaciones por cada afio completo de servicios, de los cuales quince (15) dias seran
habiles continuos y quince (15) dias calendario.

Articulo 8°. Los docentes de las instituciones de educacion superior a quienes se aplica
el presente Decreto deberan acreditar los requisitos establecidos en el estatuto de personal
docente, para los aspectos de la ubicacion en la categoria respectiva, la que se realizara una
vez se hayan efectuado los concursos correspondientes.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2016 los docentes de catedra vinculados a las
instituciones a que se refiere el presente Decreto tendran la siguiente remuneracion por
cada hora de clase dictada:

A. | Equivalente a Profesor Titular con titulo de Posgrado a nivel de Maestria o de Docto- 24,562
rado.

B. | Equivalente a Profesor asociado con titulo de posgrado a nivel de Maestria o de Doc- 22,785
torado.

C. | Equivalente a profesor asistente con titulo de Posgrado a Nivel de Maestria o de 21, 143
Doctorado.

D. | Equivalente a profesor auxiliar con titulo de posgrado a nivel de especializacion. 17,363

E. | Con titulo universitario o profesional. 13,752
Sin titulo universitario o profesional o experto. 9,284

Articulo 10. La autoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripciones del presente Decreto sera responsable de los valores indebidamente pagados
y estara sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la ley.
La Contraloria General de la Republica velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacion que provenga del tesoro publico o de empresa o de instituciones en las
que tenga participacion mayoritaria el Estado, con las excepciones establecidas por la ley.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el o6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1088 de 2015 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016, salvo lo
dispuesto en el articulo 6° del presente decreto.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Educacion,

Gina Maria Parody D Echeona.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 221 DE 2016

(febrero 12)

por el cual se fija la escala de asignacion basica para los empleos de la Unidad Admi-
nistrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) y se dictan
otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Reptblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El régimen salarial establecido en el presente decreto se aplicara a quienes
optaron por el régimen salarial establecido en los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008 y
para quienes se vincularon a la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales con anterioridad a la vigencia del Decreto 2635 de 2012.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2016, la asignacion basica mensual para los
empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Na-
cionales quedara asi:

RAD! -
S./(\;L ARI(,)AL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

01 4.484.447 6.196.836 2.926.968 1.758.464 1.237.268
02 4.952.729 7.099.359 3.432.586 2.004.750 1.476.864

03 6.196.836 8.019.565 4.016.283 2.314.167 1.713.786
04 7.099.359 4.238.118 2.746.009 1.797.042

05 8.469.158 4.715.489 3.081.698

06 10.560.219 5.426.937

07 10.944.653 6.651.041

08 7.563.880

Paragrafo. En la escala salarial fijada en el presente articulo, la primera columna sefiala
los grados correspondientes a las distintas denominaciones de empleos y la segunda y si-
guientes columnas indican la asignacion basica mensual establecida para cada nivel y grado.

Articulo 3°. Las asignaciones basicas establecidas en el articulo 2° del presente decreto
corresponden exclusivamente a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 4°. Los funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Im-
puestos y Aduanas Nacionales vinculados mediante nombramiento ordinario en los cargos de
Director General, Director de Gestion de Ingresos, Director de Gestion de Aduanas, Director
de Gestion Organizacional, Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica,
Director de Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion Juridica, Director de Gestion de
Policia Fiscal y Aduanera, Director Seccional, Director Seccional Delegado, Jefe de Ofici-
na, Subdirector y Defensor del Contribuyente y Usuario Aduanero, de conformidad con el
articulo 17 del Decreto 1072 de 1999, tendran derecho a percibir en los mismos términos
y condiciones la prima técnica de que trata el Decreto 1624 de 1991.

Los demas funcionarios de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales, podran percibir la prima técnica en los términos y condiciones
sefialadas en el articulo 2° del Decreto 1268 de 1999.

Articulo 5°. Constituyen servicios extraordinarios los prestados por funcionarios de la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales en las si-
guientes areas: Subdireccion de Gestion de Tecnologia de Informaciony Telecomunicaciones,
Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente, Subdireccion de Gestion de Recaudo y
Cobranzas, Subdireccion de Gestion de Fiscalizacion Tributaria, Subdireccion de Gestion
de Fiscalizacion Aduanera, Subdireccion de Gestion de Comercio Exterior, Subdireccion
de Gestion Técnica Aduanera, Subdireccion de Gestion Comercial y los Funcionarios que
presten sus servicios en la Direccion Seccional de Aduanas de Bogota en dias y/u horas
distintas a la jornada laboral ordinaria; igualmente, quienes desempefien funciones de se-
cretarias, conductores y escoltas en los Despachos de la Direccion General, Direccion de
Gestion de Ingresos, Direccion de Gestion de Aduanas, Direccion de Gestion de Recursos
y Administracion Economica, Direccion de Gestion Organizacional, Direccion de Gestion
Juridica, Direccion de Gestion de Fiscalizacion, Subdirectores, Jefes de Oficina, Directores
Seccionales de Impuestos y Aduanas y Delegados.

Articulo 6°. Tendran derecho al reconocimiento hasta de ochenta (80) horas extras
mensuales, dominicales y festivos, los funcionarios del nivel asistencial y los servidores
de la contribucion de cualquier nivel que presten servicios extraordinarios definidos en el
articulo anterior. Igualmente, tienen derecho los servidores de la contribucion del nivel
técnico y profesional que se encuentren adscritos a los despachos del Director General,
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Director de Gestion de Ingresos, Director de Gestion de Aduanas, Director de Gestion Or-
ganizacional, Director de Gestion de Recursos y Administracion Econdmica, Director de
Gestion de Fiscalizacion, Director de Gestion Juridica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 8° del Decreto 1268 de 1999.

También tendran derecho al reconocimiento de las horas extras de que trata el presente
articulo, todos los empleos de los diferentes niveles que atiendan servicios extraordinarios.

Paragrafo. Para efectos de los compensatorios a que haya lugar, se aplicara lo establecido
en el articulo 9° del Decreto 1268 de 1999, sin perjuicio de los compensatorios a que tiene
derecho el nivel asistencial.

Articulo 7°. La remuneracion por designacion de jefatura, la prima de direccion, el
incentivo por desempefio grupal y el incentivo por desempeio nacional se reconoceran
conforme ¢l lo dispuesto en el Decreto 4050 de 2008.

Articulo 8°. A partir del 1° de enero de 2016, fijase la asignacion basica mensual de los
empleos dela Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
que no optaron por el régimen sefalado en los Decretos 618 de 2006 y 4050 de 2008 asi:

DENOMINACION DEL EMPLEO ASIGNACION BASICA
Profesional en ingresos publicos I nivel 30 grado 19 2.339.593
Auxiliar II nivel 11 grado 05 1.167.938

Paragrafo. Los funcionarios que ocupen los empleos a que se refiere este articulo conti-
nuaran percibiendo los beneficios salariales y prestacionales que se les vienen reconociendo.

Articulo 9°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial estatuido
por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4* de 1992.

Articulo 10. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningan otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1064 de 2015 y demas disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales
a partir del 1° de enero de 2016.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 12 de febrero de 2016.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 222 DE 2016

(febrero 12)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica para la planta transitoria de em-
pleos de la Contraloria General de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefaladas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija las escalas de remuneracion para los empleos de la
planta transitoria creada en la Contraloria General de la Republica, a los que fueron incor-
porados algunos empleados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) —hoy
suprimido - a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 2°. Fijanse, a partir del 1° de enero de 2016, las asignaciones basicas mensuales
para los empleos a que se refiere el articulo 1° del presente decreto, asi:

GRADO SALARIAL NIVEL TECNICO NIVEL ASISTENCIAL
1 1.640.724 1.099.673
2 1.667.063 1.232.251
3 1.905.155 1.626.840
4 1.978.580 1.640.724
5 2.165.746 1.796.144
6 2.300.940 1.834.595
7 2.657.254 1.847.950
8 1.905.155

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleo, la segunda comprende las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
y corresponden a los empleos que hacen parte de la planta transitoria de la Contraloria
General de la Republica.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado
era titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, en los
términos del paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 2712 de 2013.

Paragrafo 3°. La bonificacion mensual individual por compensacion, de que trata el
paragrafo 3° del Decreto 2712 de 2013, que vienen percibiendo los funcionarios del Depar-
tamento Administrativo de Seguridad (DAS) hoy suprimido, incorporados en planta transi-

toria creada en la Contraloria General de la Republica se reajustara en el mismo porcentaje
en que se reajusta la asignacion basica senalada para el empleo en que fue incorporado.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtn otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultineamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptiense las asignaciones de que trata el articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1090 de 2015 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 12 de febrero de 2016.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 223 DE 2016

(febrero 12)

por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas catego-
rias de empleos de la Auditoria General de la Republica y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2016, fijanse las siguientes
escalas de asignacion basica mensual para los empleos de laAuditoria General de laReptblica:

GRADO |DIRECTIVO |ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 6.429.968 6.073.115 2.564.805 1.735.700 1.030.190
2 6.674.159 6.666.218 3.232.695 1.864.062 1.271.901
3 7.482.870 4.533.250 1.524.861
4 8.223.521 5.177.790 1.605.755
5 1.746.684
6 2.208.723

Paragrafo. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Auditor General de la Republica. El Auditor General de la Republica
devengara la misma asignacion basica y gastos de representacion que percibe el Contralor
General de la Republica.

Paragrafo 1°. Establécese para el Auditor General de la Republica una prima de alta
gestion, equivalente a la diferencia entre los ingresos laborales totales anuales percibidos
por el Contralor General de la Repuiblica y los ingresos laborales totales anuales del Auditor
General, sin que en ninglin caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor General
de la Republica son los constituidos por la asignacion basica, los gastos de representacion,
la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestiéon de que trata el presente articulo, se pagard mensualmente,
reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal cualquier otra prima, con excepcion de la
prima de navidad, y no se tendra en cuenta para la determinacion de la remuneracion de
otros servidores o empleados de la Auditoria General de la Republica.

Paragrafo2°. Laprimade alta gestion a que se refiere el presente articulo constituira factor
salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones vy,
de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Auditor auxiliar. A partir del 1° de enero de 2016, el Auditor Auxiliar de la
Auditoria General de la Republica tendrd derecho a una remuneracion mensual de quince
millones novecientos noventa y seis mil doscientos once pesos ($15.996.211) moneda
corriente, distribuida asi:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
Asignacion Basica 8.206.893
Gastos de Representacion 2.044.502
Prima de Alta Gestion 1.641.376
Prima Técnica 4.103.440

Las primas técnicay de alta gestion no constituyen factor salarial paraningtin efecto legal.

Articulo4°. Primade alta gestion. Los siguientes empleos podran percibir mensualmente
una prima de alta gestion hasta por el veinte por ciento (20%) de la asignacion basicamensual,
conforme a la resolucion del Auditor General de la Republica, en la cual se estableceran los
criterios de remuneracion de la gestion, con base en el desempefio global de las respectivas
dependencias, la cual no constituye factor salarial para ningtn efecto legal:

* Auditor Delegado.

* Secretario General.
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